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Winnaar Best Junior Lecturer Award FEWEB:
Jos Akkermans

“WAT IK BIJZONDER
VIND AAN ONDERWIJS
IS DAT JE MENSEN
ECHT HELPT IN HUN

ONTWIKKELING”




waarom denk je dat de studenten jou gekozen hebben als
peste junior docent van FEWEB?

Ik denk dat het komt, omdat ik studenten altijd wil helpen om

te leren. Ik leg de lat hoog voor studenten. Ik zeg altijd tegen de
studenten: “Jullie zijn hier om veel te leren en wat kan ik doen om
jullie daarbij te helpen?” Ik denk dat dit studenten erg aanspreekt.
Het is laagdrempelig voor hen en ze zien daarmee dat ik hun
leerproces belangrijk vind. In de pauze of na het college kunnen

ze altijd naar me toekomen met vragen en dergelijke. Ze kunnen
me ook altijd mailen of zo nodig bij me langskomen. Bij de vraag
“wat is een goede docent?” denken we meestal gelijk aan de
“performance” in een college of werkgroep. Ik vind echter dat het
minimaal even belangrijk is dat het vak dat je geeft goed in elkaar
zit. De leerdoelen, activiteiten en toetsing moeten goed met elkaar
samenhangen. Als je wilt dat studenten vaardigheden leren moet je
niet alleen hoorcolleges geven bijvoorbeeld. Daarbij begin ik elk vak
met de volgende regel: “ik sta hier om jullie iets te leren en ik hoop
dat we kennis kunnen delen. Als ik iets vertel wat in jullie ogen
nergens op slaat of als jullie iets niet begrijpen, dan mogen jullie mij
altijd onderbreken. Dan ga ik uitleggen waarom dat belangrijk is.”
Je stelt je dan wel kwetsbaar op: je neemt het risico dat studenten

de hele tijd door je les heen gaan praten, maar eigenlijk gebeurt dat
weinig.

Welke vakken geef je op dit moment?

Human Resource Management & Organizational Behaviour in
Bedrijfskunde en International Business Administration. Dat zijn
beide bachelorprogramma’s. Ik vind het een leuk vak en dat helpt
natuurlijk ook. Ik ben er zelf heel gepassioneerd over. Het is wel
een uitdaging om het voor onze bachelorstudenten leuk te maken.
Ze zijn soms nogal sceptisch over “psychologie vakken” omdat ze
denken dat het erg soft is. Mijn ambitie is altijd om ze écht wat te
leren. Niet alleen als student Bedrijfskunde, maar ook als persoon,
dus iets dat ze ook bij blijft na dit vak en de studie.

Wat zijn de leuke kanten van doceren? En wat de minder
leuke kanten?

Ik vind interactie met studenten heel leuk en om met jonge
getalenteerde mensen aan de slag te zijn. Ik heb vaak groepen

tussen de 60 en 100 studenten en het is dan niet perse makkelijk om
jaar opbloeien, als ze beter weten wat ze willen doen in hun leven

- en met hun studie. We moeten ze dus niet te snel afschrijven als ze

- niet zoveel doen in het eerste jaar. Ze pikken misschien toch iets op,
- waardoor ze later goed op hun plek terechtkomen.

interactie te krijgen, maar het lukt wel. Je moet dan niet anderhalf
uur alleen maar praten. Ik stel dan ook vragen, gebruik interactieve
(online) quizvragen en laat filmpjes zien. Wat ik bijzonder vind aan
onderwijs is dat je mensen echt helpt in hun ontwikkeling. Af en
toe krijg ik mailtjes van oud-studenten die ik acht jaar geleden in
een werkgroep heb gehad die dan iets met mij samen willen doen
0p het gebied van onderzoek bijvoorbeeld. Dat is dan een ultieme
bekroning van wat wij hier doen. Verder ben ik veel betrokken
bij het management van onderwijs. Ik werk nu bijvoorbeeld
met een groep collega’s aan het ontwikkelen van onze nieuwe
masteropleiding en ik maak deel uit van een KnowVU groep die
men met Jaap Winter, de voorzitter van het College van Bestuur,
1an het thema “Bruto Academische Waarde” binnen de VU.
zonder interessant en erg leuk om te doen.

- Een minder leuke kant van het onderwijs is de administratie rond
- het onderwijs: tentamens maken, nakijken, cijfers invoeren. Het
- hoort er wel bij, maar is niet mijn favoriete onderdeel.

Wie vond je tijdens je eigen studie de beste docent en
. waarom?

Ik ben tien jaar geleden afgestudeerd aan de Universiteit van
Utrecht. Er was een vak dat ik geweldig vond - conflicthantering,
mediation en onderhandelingen - en dat was, omdat het erg goed
in elkaar zat en we ongelooflijk veel leerden door actief bezig te zijn.
De docent was Richta IJntema en zij had veel aandacht en interesse
in de individuele student. Het vak was wetenschappelijk goed
onderbouwd en je was er de hele dag mee bezig van 9 tot 5. Ik heb

- het vak later ook zelf gegeven en gecoordineerd aan de Universiteit
- Utrecht. Ik geef, voor een belangrijk deel dankzij dat vak, nu ook

nog allerlei onderhandelingsworkshops in bedrijven en bij de VU.

“Ze zijn soms nogal sceptisch
over “psychologie vakken” omdat
ze denken dat het erg soft is”

Wat zijn volgens jou de kenmerken van een goede

. student?

- Er zijn geen goede of foute studenten in mijn ogen. Ik denk oprecht
- dat elke student zijn of haar talenten heeft. Het is aan ons om ze

- te prikkelen. Bij de een is het natuurlijk makkelijker dan bij de

- ander. Waar ik me nog wel eens over verbaas is dat soms de helft

- van de ingeschreven studenten niet naar het eerste college komt

- en daarna ook helemaal niet meer komt opdagen. Het is heel

- moeilijk om mensen te prikkelen als ze al niet de moeite nemen

- om te komen. Het is dan makkelijker om de gemotiveerde student
- die wél naar colleges komt te prikkelen. Die staan open om iets te

- leren. Tk zeg altijd tegen ze: “ik ga je helpen, maar ik ga je niet bij

- de hand nemen. Je moet zelf weten wat je ermee doet.” Ze moeten

. zelf die verantwoordelijkheid vinden voor hun leerproces. Ik geef

- de vakken in het eerste jaar, ze zijn dan 18 of 19 en weten vaak nog

helemaal niet wat ze willen. Veel studenten gaan pas in hun derde

Wat zijn je favoriete bezigheden als je niet met werk bezig
. bent?

- Werk is belangrijk voor me, maar niet het enige. Ik heb sinds drie

- maanden een prachtige zoon en dat is nu heel belangrijk voor me.

- Ik heb ook nog twee honden waar ik veel mee wandel. Tot voor kort
- was ik ook dansleraar, maar daar ben ik mee gestopt, omdat dat

- te veel tijd opslokte. Het is lastig te combineren met een kind. We

- hebben nu meer tijd voor ons sociale leven. Met vrienden afspreken
. en etentjes organiseren doen we nu vaker en dat is heel leuk.




